* Prestations d’Appui Spécifiques (PAS)
pour le handicap cognitif

Les PAS sont financées par I'Agefiph et le FIPHFP et permettent aux employeurs de disposer de
I'expertise de spécialistes afin d’identifier les incidences du handicap d’'une personne dans son
contexte professionnel et les actions a metire en ceuvre pour les compenser. Il existe 6 grands
types de PAS par famille de handicap : visuel, auditif, moteur, mental, psychique et cognitif.
Cette fiche concerne les PAS pour le handicap cognitif.

Les infervenants en charge des PAS interviennent sur prescription des Cap Emploi, Péle Emploi,
Mission locale, qui agissent comme des généralistes du handicap. ls sollicitent les PAS quand ils
ont besoin d'une expertise complémentaire pour gérer une situation de handicap plus complexe.
Les PAS ne peuvent donc pas étre mobilisées directement par les employeurs, hormis les
employeurs sous convention avec le FIPHFP et les centres de gestion de la fonction publique
territoriale qui peuvent directement les mobiliser via le médecin du travail ou de prévention.
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Qui en sont les bénéficiaires ?

*

 Les personnes handicapées a la recherche d’'un emploi ou en poste,

+ Les personnes handicapées inscrites dans une démarche active d'accés, de retour ou de
maintien dans I'emploi en milieu ordinaire de travail,

+ Les personnes handicapées suivies par des opérateurs référents identifies en charge de
I'accompagnement vers I'emploi ou du maintien dans I'emploi (Cap Emploi)

» Les personnes handicapées présentant des problématiques et des besoins en lien avec leur

+. déficience, auxguels seuls des prestataires spécifiques peuvent répondre.
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Quelques exemples de mesures concretes pouvant étre déployées dans le cadre d'une PAS

= Accueil de I'agent, en présence ou non des partenaires concernés (prescripteur, employeur,

médecin du travail)

Recueil des informations concernant la situation professionnelle. Rencontre avec I'employeur,

bilan fait sur site si besoin

= Contact avec les acteurs des domaines meédical, social et professionnel (médecin du travail,

médecin traitant, travailleur social...), en accord avec la personne

Sensibilisation de I'employeur, de I'équipe de travail, d'un tuteur chez I'employeur, sur les

situations de handicap pouvant étre rencontrées par la personne au regard de son

environnement de travail

= Aide a |I'appropriation et/ou au choix des solutions proposées a I'employeur par le
prescripteur pour favoriser I'autonomie de la personne dans son emploi

= Aide d la personne dans la décision de maintien sur le poste ou dans un éventuel projet de
reclassement intferne ou externe




* Prestations d’Appui Spécifiques (PAS)

pour le handicap cognitif

Les PAS pour les handicap cognitif se divisent en 5 parties qui peuvent élre mobilisées
dans leur ensemble ou séparément par les prescripteurs en fonction de leur diagnostic.

Pré-diagnostic

Bilan complémentaire
sur la situation de la

personne

Appui expert sur le
projet professionnel

Appui expert a la réalisation
du projet professionnel

Appui expert pour prévenir
et/ou résoudre les
situations de rupture

eDéterminer le handicap prégnant de la personne pour I’orienter vers
la prestation adéquate, notamment dans les situations de multi-
handicaps.

eApporter un premier éclairage (clés de compréhension, modes de
compensation personnels, stabilisation de I’état de la personne...) sur
la personne et sa situation, permettant au référent de parcours
d’ajuster son accompagnement.

eApporter un éclairage expert sur I'interaction des conséquences du
handicap et le projet professionnel envisagé. Selon le module : bilan
cognitif complet, remédiation cognitive, et psychoéducation,
réflexion autour des modes de compensations, étude de la faisabilité
du projet en adéquation avec les modes de compensations.

ePermettre de définir les conditions a réunir pour mettre en ceuvre un
projet professionnel : accompagnement vers ’emploi / la formation,
phase plus opérationnelle de mise en place du projet, appui a
I'intégration, actions de sensibilisation a destination du collectif
travail, aménagement du poste, visite sur site...

ePermettre de désamorcer rapidement un conflit, ou de résoudre un
probléeme en lien avec la situation de handicap : appui a 'employeur,
au collectif travail et/ou au bénéficiaire. Actions de sensibilisation,
écoute, conseil et remédiation. Actions autour des modes de
communications et des capacités d’affirmation de soi en situation.
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